Akční plán inkluzívního vzdělávání MŠMT na období 2016-2018, č.j.: MSMT 7499/2015-1 

III.
AKČNÍ PLÁN INKLUZIVNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ MŠMT NA OBDOBÍ 2016 – 2018

	
	A. Opatření pro podporu inkluzivního vzdělávání

	Cíl 
	
	Vytvoření adekvátních legislativních, personálních, metodických a materiálních opor pro vzdělávání žáků s ohledem na vzdělávací potřeby každého jedince s využitím podpůrných opatření nezbytných k jejich plnohodnotnému vzdělávání.

	
	Cílem je rozvoj rovných příležitostí a podmínek pro začleňování dětí a žáků do běžných škol hlavního vzdělávacího proudu s důrazem na rovný přístup ke kvalitnímu vzdělávání v MŠ a ZŠ, specificky pak v obcích se sociálně vyloučenými lokalitami a dále na zvýšení kvality ústavní výchovy a poradenství, přímá podpora a aktivizace dětí a žáků pro zvýšení šancí ve společnosti a na trhu práce. 

Výsledkem intervencí bude: 

1. Zajištění rovného přístupu ke vzdělání pro každé dítě/ žáka prostřednictvím opatření, které budou zabraňovat segregacii ve vzdělávání a přispívat k rozvoji klíčových kompetencí každého žáka v obcích se sociálně vyloučenými lokalitami. 
2. Zajištění rozvoje kompetencí a potenciálu každého jednotlivce zvýšením počtu proinkluzivně nastavených běžných škol a školských zařízení začleňujících žáky ze sociálně vyloučených lokalit, prostřednictvím metodického vedení, vzdělávání pedagogů a podpoře materiálních, prostorových a personálních podmínek. 

3. Zvýšení počtu dětí v účasti na kvalitním předškolním vzdělávání (ohrožené školním neúspěchem, ze sociálně znevýhodněného prostředí) a rozvoj systému včasné peče o ohrožené děti z vyloučených lokalit. 

4. Zlepšení dostupnosti pedagogicko-psychologického poradenství a speciálně pedagogického poradenství, zajištění včasné diagnostiky individuálních potřeb dětí a žáků a navrhování vhodných vyrovnávacích a podpůrných opatření v součinnosti s mateřskými a základními školami, NNO a OSPOD v územích se sociálně vyloučenými lokalitami. 

Vyšší míra začleňování dětí a žáků do již existujícího zájmového a neformálního vzdělávání v celé ČR.

	
	

	
	I. Legislativní změny

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	G.1
přesněji vymezit typy a stupně znevýhodnění a nadání dětí a žáků a jim odpovídající podpůrná opatření včetně financování


	G.1.1
Zákonem zavést pojem podpůrná opatření. 
	2016 účinnost § 16 školského zákona


	 SR
	
	MŠMT 

	
	G.1.2

Vyhláškou stanovit

a) seznam podpůrných opatření ve vzdělávání pro všechny skupiny žáků. 
	2016-2018 zavedení podpůrných opatření do praxe škol a školských poradenských zařízení/


	 SR
	
	 MŠMT

	
	b)       definovat podmínky uplatňování a financování podpůrných opatření.
	2016 reforma financování regionálního školství
	 SR
	
	MŠMT 


	
	II. Zajištění financování legislativních změn   

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	 
	G.12.2
Nastavení efektivního modelu financování podpůrných opatření za využití stávajících prostředků na financování regionálního školství a dotačních a rozvojových programů, které se vážou na oblast práce se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.
	2016 reforma financování regionálního školství

2016-2018 nastavení a implementace jednotného systému evidencí a vykazování podpůrných opatření ve školách a  školských poradenských zařízeních


	SR
	
	MŠMT

	 
	G.6.1
Nastavit jednotná pravidla jak financování, tak i přidělování asistenčních služeb. 
	2016 reforma financování regionálního školství

2016-2018 zavádění podpůrných opatření do praxe


	SR
	
	MŠMT


	
	III. Podpora práce učitele   

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	 H.1

dokončit standard profese učitele, který popíše nejdůležitější aspekty kvalitní práce pedagogického pracovníka, a provázat jej s průběžným formativním hodnocením učitelů s cílem pomáhat jim zlepšovat jejich pedagogickou činnost
 
	H.1.3

Učinit Standard učitele v části popisující začínajícího učitele závazným pro tvorbu rámcových vzdělávacích programů, vzdělávacích programů pro vyšší odborné vzdělávání a pro hodnocení obsahu a profilu absolventa při akreditačním řízení studijních programů.

H.1.4

Při hodnocení učitelů řediteli přihlédnout k obsahu schváleného standardu a zohledňovat jeho naplňování příslušným finančním ohodnocením, např. udělováním osobního ohodnocení.     

 
	2015-2016 Dokončit a zavést kariérní systém pro učitele a zlepšovat podmínky pro jejich práci

2016 učinit standard závazným

2018 příprava kvalifikačních kurzů

2016-2018 vytvoření systému hodnocení a odměňování

2018 implementace hodnotícího systému


	SR


	
	MŠMT, NIDV

	H.2

dokončit návrh kariérního systému pro učitele a pilotně ověřit všechny jeho prvky (práce s profesními portfolii učitele, hodnocení, vzdělávání) 

H.3

zpracovat návrh postupné plošné implementace kariérního systému na základě zkušeností z pilotního ověření a dalších relevantních vstupů a podnětů a zajistit prostředky na jeho uskutečnění
	H.2.1

Na základě dokončeného návrhu kariérního systému:

1. Připravit pilotní ověřování systému + parametry ověřování v letech 2015 až 2018.

2. Připravit ostrý provoz systému

 
	2016-2018 příprava ověřování systému a parametrů

a) Zvolit přiměřený vzorek

b) Proškolit aktéry pilotního ověřování

c) Připravit metodické postupy a logistické zázemí

d) Zabezpečit finanční krytí pilotáže

e) Vyhodnotit pilotní ověřování + výstupy pro vlastní spuštění systému

2015– 2018 

· Legislativní změny právních předpisů (zákon č. 563/2004 Sb.; nařízení vlády č. 75/2005 Sb.; vyhlášky č. 317/2005 Sb.)
· Proškolení členů atestačních komisí a dalších odborných pracovníků pro atestace 
· Osvětová činnost pro učitele o systému a jeho požadavcích na atestační řízení
	ESF

SR, ESF


	
	MŠMT

MŠMT, NIDV

	H.4

provázat kariérní systém pro učitele se systémem počátečního i dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
	H.4.1

Postupně proškolit:

1. aktéry kariérního systému – ředitele škol, „metodiky“, …

2. učitele vstupujících do atestačního systému,

3. integrovat do systému DVPP vzdělávací kurzy související s nově navrhovanými specializovanými činnostmi – mentor, uvádějící učitel,

4. provést opatření k implementaci Standardu učitele v rámci počáteční přípravy pedagogických pracovníků realizované podle již akreditovaných studijních programů.
	2015 – 2018

a dále

průběžně

2018
	ESF
	
	MŠMT, popř. další vzděl.  instituce 

školy vzdělávající učitele

	H.5

zvyšovat atraktivitu profese učitele a studijních programů připravujících učitele pedagogy pro nejnadanější uchazeče o studium
	H.5.1

Realizovat cílenou propagaci učitelského povolání ve středních školách jako perspektivní profese.

H.5.2

Realizovat výměnu zkušeností a dobré praxe mezi úspěšnými absolventy v praxi a studenty, vytvořit systém podpory absolventů-začínajících učitelů v rámci vztahu fakulta-absolvent.

H.5.3

Motivovat VŠ k nastavení přijímacího řízení, které bude kromě náročných „odborných“ požadavků také akcentovat posuzování zájmu o učitelskou profesi, osobnostní předpoklady uchazeče…

H.5.4

Posílit distanční a kombinované studium pro učitele bez požadované kvalifikace.
	průběžně
	SR
ESF
	
	MŠMT,

školy vzdělávající učitele

	H.6

výrazně zvýšit podíl a kvalitu reflektované praktické přípravy studentů jako nedílné součásti studijních programů připravujících učitele
	H.6.1

Ve studijních programech pro vzdělávání učitelů posílit podíl pedagogické praxe nejméně na 8 % z celkové doby přípravy např.: posilovat klinické prvky praktické přípravy, sdílení dobré praxe, implementovat do pedagogické praxe mentoring, prohlubovat odbornou kvalifikaci fakultních učitelů se zřetelem k rozvoji mentorských dovedností.
	2016-2018 vytvoření podmínek pro navýšení podílu a implementace těchto podmínek do praxe
	SR
	
	školy vzdělávající učitele

	H.7

zintenzivnit spolupráci mezi fakultami připravujícími učitele a školami, v nichž studenti vykonávají své praxe nebo do nichž jako absolventi učitelských oborů po absolvování nastupují
	H.7.1

Zdůraznit (obnovit) význam fakultních škol, kde studenti VŠ vykonávají praxi, přizpůsobit jejich počet potřebám studijních programů VŠ.

H.7.2

Vybrat např. v rámci kariérního systému nejlepší učitele pro praktické předávání zkušeností studentům v rámci pedagogické praxe …
	průběžně
	ESF
	
	MŠMT

	H.8

zajistit, aby každý učitel mohl využívat programy dalšího vzdělávání a aby měl k dispozici individuální podporu založenou na reflexi vlastní pedagogické činnosti pod odborným vedením kdykoli v průběhu své profesní dráhy 

+ H.9

omezovat příčiny nedostupnosti nabídky dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
	H.8.1

Posoudit dosavadní zkušenosti s uplatňováním podmínek pro další vzdělávání pedagogických pracovníků podle zákona č. 563/2004 Sb. (zejména § 24 odst. 7) a efektivitu finančního příspěvku na DVPP.

H.8.2

Analyzovat nejvážnější překážky bránící učitelům pedagogům v účasti na dalším vzdělávání a v jejich motivaci se dále vzdělávat. 

H.8.3

Navrhnout úpravu v systému poskytování dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků zejména směrem k možnostem odstranění překážek v provozu školy (suplování) nebo finanční nedostatečnosti prostředků na DVPP. 

H.8.4

Zavést v rámci kariérního systému pozici odborného konzultanta. 

H.8.5

Zakotvit nárok každého učitele na sestavení a plnění individuálního plánu profesního rozvoje.

H.8.6

Zavést v rámci vztahů fakult vzdělávajících učitele a jejich absolventů pomoc poskytovanou při nástupu do praxe a v jejích prvních letech, včetně organizování kurzů celoživotního vzdělávání.
	2016

průběžně
2018

2018
2016-2018 vytvoření návrhu individuálního plánu a jeho uplatnění v praxi

2016-2018


	SR

ESF
	
	MŠMT

VŠ vzdělávající učitele

	H.10

podporovat efektivní formy vzájemného sdílení zkušeností mezi pedagogy; zmapovat a zveřejňovat pro inspiraci zkušenosti českých škol s touto formou zlepšování
	H.10.1

Podporovat učitele formou individuálních forem podpory (mentoring) z prostředků OP VVV a rozvíjet mentorské dovednosti učitelů v souladu s kariérním systémem a podporovat spolupráci učitelů, vzájemné sdílené zkušeností – vytváření podpůrných svépomocných sítí učitelů (a to i on-line sítí).
	průběžně
	ESF,

MŠMT
	
	MŠMT

	H.11

na vyšších stupních kariérního systému vymezit pozici mentora pro učitele, kteří dosáhli zdatnosti v některé profesní oblasti (bez ohledu na věk nebo délku praxe) a mají předpoklady k pedagogickému vedení, a vytvořit systém rozvoje mentorských dovedností pro pedagogy
	H.11.1

Navrhnout novou pozici – mentor, jehož úlohou bude pomáhat začínajícím učitelů po nástupu do praxe.

H.11.2

Legislativně ukotvit tuto pozici v příslušném právním předpise, např. ve vyhlášce č. 317/2005 Sb. a stanovit odpovídající kritéria pro získání pozice mentora (pokud nebude příplatek součástí kariérního příplatku, stanovit i jeho přiměřenou výši) začínajících učitelů.  

H.11.3

Zpracovat obsahový standard pro udělování akreditace vzdělávacím programům zaměřeným na specializovanou činnost mentora.   

H.11.4

Akreditovat vzdělávací programy rozvíjející mentorské dovednosti v rámci DVPP pro kariérní systém.
	2016

2016
2016
od 2016 průběžně
	SR
	
	MŠMT

vzdělávací instituce

	H.12

zajistit, aby každý začínající učitel mohl spolupracovat s uvádějícím učitelem, který má mentorské dovednosti
	H.12.1

Začlenit do řídící a metodické práce ředitelů mateřských, základních a středních škol systematickou průpravu méně zkušených učitelů prostřednictvím uvádějících učitelů – mentorů.  

H.12.2

Zavést ve vztahu k mentorům odpovídající podporu včetně adekvátního ohodnocení a možnosti snížit přímou vyučovací povinnost tak, aby mohli vykonávat mentorskou roli ve své nebo i jiné škole.

H.12.3

Zakotvit nárok každého začínajícího učitele na podporu ze strany zaměstnavatele pro dosažení kompetencí potřebných pro úspěšné ukončení adaptačního období.
	od 2018

průběžně

2016-2018 vytvoření návrhu podpory

od 2018 implementace návrhu do praxe¨

2018
	SR
SR
SR
	
	MŠMT



	H.13

v závislosti na ekonomickém vývoji usilovat o posilování finančních prostředků na mzdy pedagogických i nepedagogických pracovníků ve školství
	H.13.1

Zlepšit platovou perspektivu ve stupnici platových tarifů pedagogických pracovníků, opravit nedůvodné odlišnosti v konstrukci stupnice platových tarifů pedagogických pracovníků.
	průběžně


	SR
	
	MŠMT

MPSV

	H.14

zlepšit ochranu učitele s možným využitím institutu chráněné osoby
	H.14.2

Znovuotevřít diskusi k případnému přiznání zvýšené trestněprávní ochrany v souvislosti s výkonem jejich práce.
	2016-2018
	SR
	
	MŠMT

	H.15

vytvořit standard profese ředitele, který popíše nejdůležitější požadované dovednosti a dispozice pro kvalitní práci ředitele s důrazem na pedagogické vedení a na zlepšování vzdělávacího systému rozvíjením spolupráce mezi školami

provázat standard profese ředitele s výběrem a hodnocením činnosti ředitele ze strany zřizovatele, resp. České školní inspekce, přičemž hlavním smyslem je poskytovat ředitelům průběžně podněty pro zlepšování jejich práce

revidovat vstupní vzdělávání ředitelů s důrazem na rozvoj dovedností v oblasti pedagogického vedení
	H.15.2

Projednat standard profese ředitele se školskými asociacemi a fakultami a učinit jej:

· informativně součástí přípravy budoucích učitelů a

· formativně součástí kurzů a školení budoucích ředitelů škol. 

Vycházet i z výstupů již realizovaných projektů – IPn Kariérní systém (Standard ředitele).
	2016-2020

	ESF
	
	MŠMT

zřizovatelé



	 G.9

Podpořit služby školních psychologů a školních speciálních pedagogů v běžných školách hlavního vzdělávacího proudu
	G.9.1 

Zajišťovat vzdělávání pedagogických pracovníků všech typů škol a školských poradenských zařízení v rámci DVPP zaměřené na rozšiřování odborných kompetencí, problematiku vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami ve všech oblastech vzdělávání. 
	průběžně
	SR, ESF
	
	MŠMT

	 
	G.9.2

Realizovat vzdělávací programy pro pedagogické pracovníky na zvýšení kompetencí v oblasti péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, zejména v celkovém přístupu k těmto žákům, tvorbě a adaptace učebních materiálů, práci s klimatem školy.
	 průběžně
	SR, ESF
	
	MŠMT

	 
	G.9.3 

Realizovat vzdělávací programy pro školské poradenské pracovníky i pro pedagogické pracovníky škol zaměřené zejména na metody a postupy v práci se žáky s potřebou podpůrných opatření se zdravotním postižením či jinými speciálními vzdělávacími potřebami. 
	 průběžně
	SR, ESF
	
	 MŠMT

	 
	G.9.4

Akreditovat nové kurzy DVPP v souladu s Koncepcí vzdělávání školních a školských poradenských pracovníků.
	 průběžně
	 SR
	
	MŠMT

	 
	G.9.5

Vytvářet adekvátní podmínky pro činnost specialistů ve školách a školských poradenských zařízeních.
	 průběžně
	SR, ESF
	
	 MŠMT


	
	IV. Bezpečné klima školy a třídy

  

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	+ G.10

rozvíjet a podporovat efektivní poradenskou činnost v oblasti primární prevence rizikového chování u dětí, žáků a studentů
	G.3.2 

Pravidelně organizovat a zajišťovat koordinační a metodická setkání s krajskými školskými koordinátory prevence a metodiky prevence v poradnách a ve školách.
	 2016-2018 4x ročně setkání
	 SR
	
	 MŠMT

	 
	G.3.3 

Vytvořit a zavést do praxe jednotný systém sběru a výkaznictví v oblasti primární prevence. 
	2016 
	 ESF
	
	 MŠMT

	 
	G.3.4 

Dopracovat doporučený model minimálního preventivního programu ve školách a dbát na jeho implementaci do škol a školských zařízení. 
	2016
	 ESF
	
	 MŠMT

	G.10

rozvíjet a podporovat efektivní poradenskou činnost v oblasti primární prevence rizikového chování u dětí, žáků a studentů
	G.10.1 

Vyhlašovat a následně podporovat zejména selektivní a indikované programy dlouhodobé primární prevence rizikových forem chování dětí a mládeže a programy zaměřené na předávání odborných informací, vzdělávání a evaluace potřebnosti a efektivity služeb.
	průběžně
	SR
	
	MŠMT

	 

 

 

 
	G.10.2

Metodická podpora škol v oblasti prevence rizikového chování na školách.


	2016-2018  realizovat programy DVPP pro metodiky prevence na úrovni PPP, kteří koordinují činnost školních metodiků prevence,
2016-2018 koordinovat a metodicky vést školní metodiky prevence prostřednictvím krajských školských koordinátorů prevence a metodiků prevence a v pedagogicko-psychologických poradnách  
průběžně - ve spolupráci s kraji metodicky podporovat střediska výchovné péče (SVP) pro žáky s rizikovým chováním a pro jejich rodiče včetně ambulantní i internátní péče,
2016-2018 vytvořit analytickou studii k zajišťování těchto služeb ve školách, 
průběžně - zajišťovat evaluaci programů primární prevence pro udržení jejich kvality.

 
2016-2018 nastavit podmínky pro činnost ŠMP ve školách
 
2016-2018 nastavit podmínky pro činnost MP v poradenských zařízeních
	SR, ESF

 

 

 

 

 
	
	MŠMT

 

 

 

MŠMT 

MŠMT, kraje


	
	V. Klima společnosti, spolupráce v zájmu dítěte a žáka 

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020
	Navrhované opatření/

Termín
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	G.13
vytvářet podmínky pro lepší spolupráci mezi různými druhy poradenských služeb, zejména lépe provázat služby pedagogicko-psychologické se službami preventivními, sociálními a zdravotnickými, jakož i se systémem služeb zaměstnanosti
	G.13.1
V rámci novely zákona č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních ve spolupráci s MPSV a MZ stanovit podmínky pro poskytování vzájemně provázaných pedagogicko-psychologických služeb se službami preventivními, sociálními a zdravotnickými.
	2016-2018
	SR
	
	MŠMT, MPSV, MZ, kraje

	 
	IPo MAP zaměřené na inkluzi
	 2017
	 ESF
	
	příjemce


	
	VI. Vzdělávací soustava  - místní řešení

	
	IPs Agentury pro sociální začleňování 
	2016-2018
	ESF
	
	MŠMT, ASZ


	
	VII. Podpora dětí a žáků kvalitním poradenstvím

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	G.2 
podporovat kompenzaci všech typů znevýhodnění a rozvoj všech typů nadání, a to na principu individualizace podpory 
	G.2.1
Přejít od diagnostiky zaměřené primárně na konstatování stavu (zjišťování konkrétní diagnózy) k diagnostice zaměřené na popis intervence - zjišťování míry podpory, kterou žák potřebuje při vzdělávání a navrhování konkrétních podpůrných opatření.
	1.9.2016 účinnost § 16 školského zákona/

průběžně doplňovat nástroje psychologické a speciálně pedagogické diagnostiky pro mapování dosažené úrovně vývoje v jednotlivých oblastech pro všechny cílové skupiny, nejenom pro žáky z jiného kulturního prostředí (např. žáci se sluchovým postižením, žáci s (mimořádným) nadáním aj.)
	SR
	
	MŠMT, kraje

	 
	G.2.3
Vytvořit i obecné standardy kvality školského poradenského zařízení, které by se týkaly interních procesů, nakládání s dokumentací, personálního zajištění a kvalifikace pracovníků, materiálního a technického zajištění služeb apod. Tyto standardy by měly sloužit i jako podklad pro zřizovatele v procesu vytváření jednotného rámce (standardu) pro poskytované poradenské služby a posuzování kvality ŠPZ.
	1.9.2016 účinnost § 16 školského zákona/


	 SR
	
	MŠMT, NÚV, kraje

	G.6  b)
systémově nastavit podmínky pro činnost specialistů ve školách a školských poradenských zařízeních 
	G.6.4 
Vydefinovat a vytvořit podmínky pro činnost školních speciálních pedagogů a školních psychologů ve školách za jednotného metodického vedení. Příprava legislativního návrhu tohoto nastavení.
	 2016-2018
	SR
	
	MŠMT, kraje

	G.7
vytvářet podmínky pro to, aby poradenské služby vycházely více vstříc individuálním potřebám dětí, žáků a studentů s cílem poskytnout dostatečně systematickou podporu dítěti, rodině i škole
	G.7.1
Stanovit vyhláškou opatření pro zajištění nezbytné spolupráce pedagogických pracovníků, školních a školských psychologů, odborných zdravotních pracovníků, orgánů sociálně právní ochrany a dalších odborníků.
	1.9.2016 účinnost § 16 školského zákona

	SR
	
	MŠMT
(MPSV, MZ)

	 
	G.7.2
Jednoznačně vymezit kompetence školských poradenských zařízení, středisek výchovné péče a dalších subjektů při práci s žáky.
	1.9.2016 účinnost § 16 školského zákona

	SR
	
	MŠMT
(MPSV, MZ)

	 
	G.7.3
Vytvořit návrh procesu certifikací poradenských služeb, a sjednotit tak strukturu a kvalitu těchto služeb.
	2016 vytvoření návrhu

2016-2018 ověřování v praxi


	SR
	
	MŠMT
(MPSV, MZ)

	G.8
v zájmu včasné a efektivní intervence dostupné všem dětem, žákům a studentům zajistit dostatečnou dostupnost poradenství přímo ve školách a průběžně zlepšovat kvalitu poradenství na všech úrovních školského systému, tedy od vzdělávání předškolního až po vysokoškolské
	G.8.1
Provést legislativní změny v systému poskytování poradenských služeb.

	2016 -2017

zpracování návrhu s cílem

a) přizpůsobit počty poradenských pracovníků potřebám jednotlivých školských zařízení, 
b) stanovit formy jejich financování nad rámec dosavadních nákladů v současném systému financování - vytvořit nový model financování včetně očekávaných nákladů,

c) upravit výkaznický systém.
	SR
	
	MŠMT, kraje

	 
	G.8.2
V návaznosti na bod G.1.2 metodicky vést poradenská zařízení k jejich využívání a definování konkrétních mechanismů podpory.
	1.9.2016 účinnost § 16 školského zákona
	SR, ESF
	
	 MŠMT

	 
	G.8.3 
Ve spolupráci s kraji přibližovat služby školských poradenských zařízení klientům také zřizováním odloučených pracovišť pedagogicko-psychologických poraden a speciálně pedagogických center.
	 průběžně
	SR, ESF
	
	 MŠMT, kraje

	G.11
zlepšit metodické vedení školských poradenských zařízení na systémové úrovni
	G.11.1
Vymezit kompetence školských poradenských zařízení a školních poradenských pracovišť s důrazem na spolupráci těchto subjektů. 
Sjednotit kritéria, formuláře a diagnostické postupy.
	2016- 2017
2016-2017
	 SR, ESF

SR


	
	MŠMT, NÚV

	 
	G.11.2
Ve spolupráci s ČŠI nadále kontrolovat školská poradenská zařízení
	průběžně
	
	
	MŠMT

	
	
	
	
	
	

	
	VIII. Diagnostické nástroje

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	G.2 
Podporovat kompenzaci všech typů znevýhodnění a rozvoj všech typů nadání, a to na principu individualizace podpory.
	G.2.2
Zavést diagnostické nástroje, které odpovídají současným požadavkům vědy na psychometrická kritéria (zejm. objektivitu, reliabilitu a validitu) nástrojů a umožní přesnější definování způsobů podpory žáků ve vzdělávání. 
Zajistit kvalitní proškolení v používání testů. 

	Realizovat následující kroky:
2016 -2018 vytvoření standardů diagnostiky všech žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a jednotnou metodikou následných intervencí,

průběžně - doplnění nástrojů pedagogické diagnostiky o testy pro žáky z jiného kulturního prostředí na počátku jejich vzdělávací cesty, doplnění psychologické a speciálně pedagogické diagnostiky o nástroje adaptability, které umožní přesnější vymezení schopností žáků z  jiného kulturního prostředí,   
průběžně - metodické vedení poradenských zařízení v oblasti diagnostiky a následných intervencí, v používání testů a práce se závěry vyšetření a stanovování jednotlivých doporučení.   
	SR, ESF
	
	MŠMT

	 
	G.2.4
Každoročně vyhlašovat dotační programy na poskytnutí finančních prostředků k nákupu nových diagnostických nástrojů a k zajištění zaškolení v práci s těmito diagnostickými nástroji pro pracovníky poradenských zařízení.  
	 Od roku 2013 průběžně
	 SR
	
	MŠMT

	 
	Realizace víceletých projektů v rámci evropských  programů – 

standardizace ověřených diagnostických nástrojů ze zahraničí na české podmínkya k zajištění zaškolení v práci s těmito diagnostickými nástroji pro pracovníky poradenských zařízení.  
	2016 - 2020
	ESF
	
	MŠMT, realizátoři projektů

	G.5 
Zavést systém diagnostiky speciálních vzdělávacích potřeb pro děti a žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí tak, aby bylo možno vyhodnocovat úspěšnost opatření na podporu jejich vzdělávání.
	G.5.1
Využít výstupů projektů OP VK  k dokončení definice a vytvoření systému diagnostiky a evidence speciálních vzdělávacích potřeb pro děti a žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí – vypracovat metodické dokumenty.
	2016
	SR
	
	MŠMT, kraje

	 
	G.5.2 
Vytvořit systém diagnostiky a evidence speciálních vzdělávacích potřeb pro děti a žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí v kontextu návrhu podpůrných opatření pro danou cílovou skupinu vypracovat metodické dokumenty.
	2016
	SR
	
	MŠMT, kraje


	B. Opatření prevence, intervence a kompenzace předcházení předčasných odchodů ze vzdělávání

	Cíl:
	Vytvoření adekvátních legislativních, personálních, metodických a materiálních opor pro kvalitní vzdělávání žáků s cílem minimalizace předčasných odchodů ze vzdělávání

	Cílem je důraz na rovný přístup ke kvalitnímu vzdělávání a aktivizace dětí a žáků se SVP pro zvýšení šancí ve společnosti a na trhu práce. 
Prioritní témata v oblasti –

· prevence - individuální přístup k žákům, možnost osobního kontaktu žáka s psychologem nebo výchovným poradcem, dobré nastavení pravidel v rámci školního řádu a jejich důslednou kontrolu. Podstatný je podle jejich názoru pravidelný a systematický kontakt s rodiči a včasné upozornění na absence nebo špatný prospěch. Zdůrazňována je i potřeba posilovat odpovědnost rodičů za docházku dítěte do školy a spolupráce uvnitř školy i s poradenskými institucemi;

· intervence - včasné podchycení problému a rychlá a individuální pomoc výchovného poradce, psychologa a speciálního pedagoga, dále pak doporučení přestupu na jiný obor, resp. do jiné kategorie vzdělání co nejdříve, pokud se ukáže, že žák studium není schopen zvládnout. Rovněž i v oblasti intervence je potřeba aktivní spolupráce s rodinou i úzká spolupráce všech výchovných činitelů uvnitř školy i mimo školu, zejména spolupráce třídního učitele s výchovným poradcem, školním psychologem i školskými poradenskými zařízeními a rodiči. 

Klíčová opatření na podporu docházky dětí do školy:
· Rozvoj kariérového poradenství a větší pozornost věnovaná volbě střední školy. 

· Širší spolupráce jak v rámci školy, tak i se školskými poradenskými zařízeními a úřady práce a rovněž i větší zapojení rodičů. 

· Působení poradenského týmu na škole a spolupráce s se školskými poradenskými zařízeními a preventivní působení na žáky již na základních školách. 

· Evidence a soustavná práce s mladistvými, kteří se ocitnou mimo vzdělávací systém. 

· Metodika pro práci s ohroženými žáky. 




	
	Prevence předčasných odchodů ze vzdělávání na systémové úrovni – úpravy kurikula

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	B.5.
s využitím nástrojů a metod pedagogického výzkumu vyhodnotit praktické zkušenosti s kurikulární reformou v oblasti předškolního, základního a středního vzdělávání 
	B.5.1

Zhodnotit dosavadní zkušenosti s uplatňováním rámcových a školních vzdělávacích programů.

B.5.2
Navrhnout úpravy v souladu s  plánovaným zastřešujícím kurikulárním dokumentem (typu Národní program vzdělávání).

B.5.3
Zhodnotit dosavadní účinnost dvoustupňového kurikula a zjednodušit mechanismus provádění úprav v ŠVP při změnách RVP.
	2016
Systém bude zhodnocen z hlediska průchodnosti vzdělávacích cest 

 


	SR
 


	
	MŠMT



	B.6.

jasněji vymezit očekávané cíle vzdělávání jako referenční body srozumitelné pro učitele, žáky a studenty, rodiče, zaměstnavatele i veřejnost

 

 

 

 
	B.6.1.
Provést obsahové úpravy rámcových vzdělávacích programů (RVP) v základním a středním vzdělávání tak, aby

a) popisovaly očekávané výstupy v rozhodujících složkách vzdělávání

b)       respektovaly výstupy Národního programu vzdělávání, 

c)       směřovaly ke zřetelnějšímu vymezení cílů (např. ve formě standardů) v jednotlivých RVP, 

d)       podpořily matematické, jazykové, polytechnické a ICT vzdělávání.   
	2016
Zrušení přílohy LMP 

(v souladu s Akčním plánem opatření k rozsudku D.H.)

Obsah přílohy LMP implementovat
do RVP ZV jako variabilní řešení pro

žáky s LMP
	SR
 

 

 

 
	
	MŠMT

 

 

 

 

	B.7

vytvořit mechanismus pro shromažďování všech podnětů k úpravě kurikulárních dokumentů a stabilní odbornou platformu pro jejich vyhodnocování
 
	B.7.1

Zhodnotit dosavadní stav monitorování kurikulární reformy ve školách a zprávách zabývajících se hodnocením. 
B.7.2
Dokončit návrh obsahového a organizačního zajištění revizí RVP.

B.7.3
Vytvořit Radu pro revizi RVP složenou ze zástupců MŠMT, NÚV, NIDV, ČŠI a dalších odborníků na vzdělávání, kteří se podílejí na koncipování, sledování a hodnocení vzdělávání.
	 

2016

2016

2016


	 

SR

SR

SR


	
	 

MŠMT

 

 

	C.2
posilovat společný základ v oborech středního vzdělání, středního vzdělání s výučním listem a středního vzdělání s maturitní zkouškou, zaměřený především na rozvoj základních znalostí, dovedností, schopností a postojů, a to v zájmu dlouhodobé uplatnitelnosti absolventů na pracovním trhu a vyšší úspěšnosti v  dalším studiu i v osobním životě


	C.2.1

Nastavit systém cyklických revizí RVP.

C.2.2

Inovovat RVP v návaznosti na požadavky trhu práce formulované prostřednictvím NSK, a to s cílem současné i dlouhodobé uplatnitelnosti absolventů.

C.2.3

Při revizi RVP posílit společný obecně odborný základ učiva v oblastech přenositelných kompetencí uplatnitelných zejména na trhu práce; všeobecný základ posilovat změnou jeho obsahu a relevance, nikoliv změnou rozsahu.

C.2.4

Zavést některá opatření navrhovaná studií nového modelu odborného vzdělávání POSPOLU, podporující prostupnost odborného vzdělávání. 

	od roku 2016 průběžně
2018
2016-2018
2016-2018
	SR, ESF
	
	MŠMT

MŠMT 

	C.5

s využitím nástrojů a metod pedagogického výzkumu vyhodnotit praktické zkušenosti s kurikulární reformou v oblasti předškolního, základního a  středního vzdělávání 

C.6

vytvořit mechanismus pro shromažďování všech podnětů k úpravě kurikulárních dokumentů a stabilní odbornou platformu pro jejich vyhodnocování
	C.5.1

Zhodnotit dosavadní účinnost dvoustupňového kurikula a navrhnout zjednodušení mechanismu provádění úprav v ŠVP při změnách RVP.

C.6.1

Zhodnotit dosavadní stav monitorování kurikulární reformy ve školách a zprávách zabývajících se hodnocením. 

	od 2016

2016


	SR
SR

	
	MŠMT

MŠMT



	C.7

jasněji vymezit očekávané cíle vzdělávání jako referenční body srozumitelné pro učitele, žáky a studenty, rodiče, zaměstnavatele i veřejnost
	C.7.1

Provést obsahové úpravy rámcových vzdělávacích programů (RVP) v základním a středním vzdělávání tak, aby

a) zdůrazňovaly očekávané výstupy v rozhodujících složkách vzdělávání,   

b) respektovaly výstupy Národního programu vzdělávání, 

c) směřovaly ke zřetelnějšímu vymezení cílů (např. ve formě standardů) v jednotlivých RVP, 

d) podpořily matematické, jazykové, polytechnické a ICT vzdělávání. 

C.7.2

Vytvořit prostředí digitálního komentovaného RVP, které umožní vhodnými komentáři a konkretizací zlepšit srozumitelnost RVP; využít integrovaný systém inspekční činnosti pro sběr, záznam a vyhodnocování dat (InspIS ŠVP).

	2016-2018

2016-2020
	SR

	
	MŠMT

MŠMT

	C.8

zohlednit popisy profesních kvalifikací obsažené v Národní soustavě kvalifikací při aktualizaci rámcových vzdělávacích programů pro střední odborné vzdělávání
	C.8.1

Navrhnout a ověřit možnosti využití profesních kvalifikací při revizích rámcových vzdělávacích programů pro střední odborné vzdělávání. 

C.8.2

Soustavu oborů vzdělání, inovace RVP, jejich cyklické revize a tvorbu ŠVP systémově navázat na požadavky trhu práce formulovanou zaměstnavateli (např. prostřednictvím NSK).
	průběžně

	SR

	
	MŠMT,

HK, zaměstnavatelé, vzdělavatelé



	Prevence předčasných odchodů ze vzdělávání na úrovni předškolního vzdělávání 

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	A.1
	A.1.1
	 
	 
	
	 

	zavést poslední rok předškolního vzdělávání jako povinný

 

 
	Připravit návrh legislativní úpravy k zavedení povinného posledního ročníku mateřské školy a v rámci legislativního řešení zajistit

a)       přijetí dítěte do posledního ročníku před nástupem do základní školy v rámci spádového obvodu, případně jeho přijetí v jiném zařízení, které je zařazeno v rejstříku škol a školských zařízení, 

b)       podpořit zřizování přípravné třídy základní školy jako alternativní způsob předškolní přípravy určené především pro děti s odkladem povinné školní docházky.  
	2015 – 2016: legislativní proces

2017 – předpoklad účinnosti legislativních změn

 

 
	SR
 

 
	
	MŠMT

 

 

	A.2
systematickým posilováním sítě mateřských škol a jejich kapacit vytvářet podmínky pro to, aby každé dítě, jehož zákonní zástupci o to požádají, mohlo být přijato do předškolního vzdělávání

 

 
	A.2.1
Navýšit v místech potřeby kapacity mateřských škol s podporou obcí a MŠMT prostřednictvím: 

a)       fondu MŠMT (a MF) na podporu kapacit MŠ a ZŠ,  

b)       z rozpočtu ERDF v rámci Integrovaného regionálního operačního programu.

(Opatření je v souladu se Strategií romské integrace 2015 – 2020, SC 5.1. Zvýšení přístupu romských dětí ke kvalitnímu předškolnímu vzdělávání a péči, a) zajistit dostupnou infrastrukturu pro předškolní vzdělávání dětí v mateřských školách, tak aby nedocházelo k segregaci romských dětí a zvyšovat informovanost krajů a obcí o možnostech podpory pro zvýšení kapacit předškolních zařízení; do programů pro zvyšování kapacit mateřských škol zahrnout infrastrukturu pro přípravné vzdělávání pro romské rodiče, nebo jinak znevýhodněné rodiče
	2016 -  vyhlášení dotačního řízení fondu MŠMT

2016 – vyhlášení dotačního řízení fondu MF

2016, 2017, 2018 – vyhlášení výzvy k předkládání projektů IROP

Do programů pro zvyšování kapacit mateřských škol zahrnout infrastrukturu pro přípravné vzdělávání pro romské rodiče, nebo jinak znevýhodněné rodiče
 
	 SR
SR
ERDF
	
	MŠMT

MF

MMR,

	 

 
	A.2.2 

Zvýšit zodpovědnost a zainteresovanost obcí při zvyšování kapacity mateřských škol v lokalitách, kde došlo ke koncentraci mladých rodin s dětmi.
	2016 - 2020

Dotační programy a výzvy k předkládání projektů začlení jako podmínku financování doložení demografického a ekonomického vývoje území

 
	 SR, ERDF
	
	MŠMT, MF, MMR

 

	A.3

posilovat spolupráci mezi rodinou a školním prostředím 
	A.3.1

V rámci výzev OP VVV rozvíjet formy spoluúčasti rodičů na činnosti školy, zapojování do společných aktivit, možnost podílet se na plánování programu mateřské školy.
	2015, 2018

- výzva k předkládání projektů v rámci místních akčních plánů

(realizace projektů 2016 – 2018, 2019 – 2021)

2015

- výzva k předkládání projektů pro komunitní školy

(realizace projektů 2016 – 2018)

2016

- výzva k předkládání projektů formou zjednodušeného financování (šablony) pro MŠ: šablona spolupráce s rodiči bude dostupná každé MŠ
	 ESF
	
	 MŠMT

	A.4
cíleně zvyšovat účast na předškolním vzdělávání dětí ze skupin a lokalit ohrožených sociálním vyloučením
	A.4.1
Ve spolupráci s orgány sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD) motivovat rodiny ze skupin a lokalit ohrožených sociálním vyloučením k účasti jejich dětí v mateřské škole, popř. v jiném zařízení pro děti předškolního věku.  
	Řešení na systémové – krajské úrovni, zahrnující A.4.1., A.4.4., A.3.1., A.2.2.: 

2015 –

Výzva k předkládání projektů krajů pro vytváření krajských akčních plánů, včetně zpracování části inkluzivní vzdělávání. 

2018 – výzva k předkládání projektů krajů pro realizaci plánu inkluzivního předškolního vzdělávání.

Řešení cílené na místní úrovni

2015, 2018

- výzva k předkládání projektů v rámci místních akčních plánů a na základě Strategií sociálního začleňování

(realizace projektů 2016 – 2018, 2019 – 2021)

Řešení celoplošné

2015, 2018

- výzva k předkládání projektů pro inkluzivní předškolní vzdělávání

(realizace projektů 2016 – 2018, 2019 - 2021)

2016

- výzva k předkládání projektů formou zjednodušeného financování (šablony) pro MŠ: šablona spolupráce s rodiči bude dostupná každé MŠ

(realizace projektů 2016 – 2018)
	ESF, SR
	
	MŠMT, OSPOD

	 

 
	A.4.2

Současně se zavedením povinného posledního ročníku mateřské školy – zahájit diskuzi se zástupci MPSV a OSPOD o možnosti (v případě neúspěchu jiných stimulů) odebírání sociálních dávek pro rodiny, jejichž děti se nezúčastní předškolního vzdělávání. 
	2015 – 2016, v průběhu procesu legislativních úprav

 
	 SR
 
	
	 MŠMT/ MPSV / odborná veřejnost

 

	 

 
	A.4.3

Začlenit problematiku vzdělávání dětí ze skupin a lokalit ohrožených sociálním vyloučením do programů připravujících pedagogy působící v předškolním vzdělávání.
	 2015, 2018

- výzva k předkládání projektů zaměřená inkluzivní předškolní vzdělávání  a DVPP

(realizace projektů 2016 – 2018, 2019 – 2021)

2016 – výzva k předkládání projektů pro školy připravující pedagogy v předškolním vzdělávání – příprava vzdělávacích programů se zaměřením na inkluzi
	SR, ESF

 
	
	 MŠMT

	 
	A.4.4
Systematicky rozvíjet kompetence pedagogů mateřských škol pro podporu při začleňování dětí s potřebou podpůrných opatření.

Opatření je souladu (Opatření je v souladu se Strategií romské integrace 2015 – 2020, SC 5.1. Zvýšení přístupu romských dětí ke kvalitnímu předškolnímu vzdělávání a péči, b) zajistit odborné vedení, vzdělávání a podporu pro všechny pracovníky školy pro začleňování romských dětí do předškolního vzdělávání a zvýšit odbornou podporu pro pedagogické pracovníky školy při začleňování romských dětí do předškolního vzdělávání

	2015 – Výzva k předkládání projektů systémových (podpora rozvoje čtenářské a matematické pre/gramotnosti, podpora pedagogického leadershipu, efektivní poradenský systém, efektivní systém hodnocení)

Výzva k předkládání projektů na krajské úrovni

2015 –

Výzva k předkládání projektů krajů pro vytváření krajských akčních plánů, včetně zpracování části inkluzivní vzdělávání. 

2018 – výzva k předkládání projektů krajů pro realizaci plánu inkluzivního předškolního vzdělávání.

Řešení cílené na místní úrovni

2015, 2018

- výzva k předkládání projektů v rámci místních akčních plánů a na základě Strategií sociálního začleňování

(realizace projektů 2016 – 2018, 2019 – 2021)

 

2015 - Výzvy k předkládání projektů zaměřených na budování kapacit – vzdělávání mentorů pro učitele, v oblasti inkluze v předškolním vzdělávání  

(realizace projektů 2016 – 2018)

2015 – Výzva k předkládání projektů umožňujících sdílení dobré praxe formou shadowingu v zahraničních školách (OP VK)

2016 – Výzvy k předkládání projektů se zjednodušenou formou financování pro MŠ, součástí jsou šablony pro další vzdělávání pedagogických pracovníků v inkluzi, čtenářské a matematické pre/gramotnosti, sdílení zkušeností v pedagogické práci, podpora odborníků ve školách (realizace projektů 2016 – 2018), pro zlepšení pedagogického leadershipu (mentoring, koučování), týmové spolupráce mezi učiteli

2018 – výzva k předkládání projektů mentorské podpory a rozšíření nových pro-inkluzivních technikách v MŠ

(realizace projektů 2019 – 2021)


	 ESF
	
	 MŠMT

	A.5 

zahájit diskuzi o obsahu vzdělávání učitelů mateřských škol a možném požadavku na jejich vyšší kvalifikaci
	A.5.1
Připravit analytický podklad pro diskuzi o potřebě vyšší kvalifikace učitelů MŠ a projednat možnost zvýšení kvalifikace učitelek v mateřských školách s Asociací předškolní výchovy a dalších odborníků v oblasti předškolního vzdělávání. 
	2015 - 2016
	SR
	
	MŠMT


	Opatření prevence předčasných odchodů ze základního vzdělávání 

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	B.1

v návaznosti na demografické trendy vytvářet podmínky pro průběžné posilování kapacit základních škol
 

 
	B.1.1

Navýšit v místech potřeby kapacity základních škol s podporou obcí a MŠMT prostřednictvím: 
a)         fondu MŠMT (a MF) na podporu kapacit MŠ a ZŠ  

b)        z rozpočtu ERDF v rámci Integrovaného regionálního operačního programu.
	2015, 2016 -  vyhlášení dotačního řízení fondu MŠMT pro rozvoj kapacit základních škol

2014 – vyhlášení dotačního řízení fondu MF pro rozvoj kapacit základních škol

2015, 2016, 2017, 2018 – vyhlášení výzvy k předkládání projektů IROP pro rozvoj kapacit základních škol v místech se sociálně vyloučenými lokalitami, tak aby mohlo dojít ke snížení počtu žáků ve třídě 
	 SR
SR
ERDF
	
	MŠMT

MF

MMR

	B.2

včasnou diagnostikou potíží dítěte v průběhu předškolního období eliminovat odklady školní docházky (na bázi spolupráce mezi rodiči, předškolními pedagogy a poradenskými institucemi, zdravotníky a orgány sociálněprávní ochrany dětí, případně poskytovateli služeb sociální prevence) eliminovat odklady školní docházky, resp. je povolovat pouze ve výjimečných případech a provázat je se systémem přípravných tříd
	B.2.1

Ve spolupráci mateřské a základní školy umožnit předávání informací o školní připravenosti dítěte.
	 

od 2016
	 

SR
	
	 

 MŠMT

	 

 

 

 

 

 
	B.2.2

Při odkladech povinné školní docházky snižovat mezikrajové rozdíly v posuzování školní zralosti: 

a)       využíváním jednotné diagnostiky dítěte v období předškolního věku,

b)       přednostním umisťováním dětí s odkladem PŠD do přípravných tříd, 

c)       lepší spoluprací MŠ a ZŠ s rodiči, resp. orgány sociálně právní ochrany dětí s rodiči,

d)       poskytnutím možnosti vzdělávání v přípravných třídách základních škol všem dětem, nejen pouze dětem se sociálním znevýhodněním.   
	  

od 2016 průběžně

 

 

 
	 

 

SR
 

 

 
	
	 

  

zřizovatelé, školy

 

 


	Intervence proti předčasným odchodům na úrovni základního vzdělávání

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	B.2

včasnou diagnostikou potíží dítěte v průběhu předškolního období eliminovat odklady školní docházky (na bázi spolupráce mezi rodiči, předškolními pedagogy a poradenskými institucemi, zdravotníky a orgány sociálněprávní ochrany dětí, případně poskytovateli služeb sociální prevence) eliminovat odklady školní docházky, resp. je povolovat pouze ve výjimečných případech a provázat je se systémem přípravných tříd
	B.2.1

Ve spolupráci mateřské a základní školy umožnit předávání informací o školní připravenosti dítěte.

B.2.2

Při odkladech povinné školní docházky snižovat mezikrajové rozdíly v posuzování školní zralosti: 
a) využíváním jednotné diagnostiky dítěte v období předškolního věku,

b) přednostním umisťováním dětí s odkladem PŠD do přípravných tříd, 

c) lepší spoluprací MŠ a ZŠ s rodiči, resp. orgány sociálně právní ochrany dětí s rodiči,

d) poskytnutím možnosti vzdělávání v přípravných třídách základních škol všem dětem, nejen pouze dětem se sociálním znevýhodněním.   
	od 2016

od 2016 průběžně

Od 2016
	SR
SR
ESF

ERDF

E
	
	zřizovatelé, školy

MŠMT,MMR



	B.3

provést komplexní revizi mechanismů podporujících vnější diferenciaci vzdělávacích cest mezi předškolním vzděláváním, prvním a druhým stupněm základního vzdělávání, jakými jsou zejména diagnostické nástroje (a přijímací řízení v případě víceletých gymnázií) s cílem eliminovat nedůvodně vysokou míru vyčleňování dětí mimo hlavní vzdělávací proud

 
	B.3.1

Nenavyšovat podíl žáků získávajících základní vzdělání na nižším stupni víceletých gymnázií.
	Od 2015
	 SR
	
	zřizovatelé

	
	B.3.2
Nastavit jednotná pravidla pro diagnostickou a intervenční práci ve školských poradenských zařízeních tak, aby nedocházelo k neoprávněnému vyčleňování dětí a žáků mimo hlavní vzdělávací proud.
	 Od 2015


	SR 


	
	 MŠMT / NÚV

	
	B.3.3
Využívat revizní pracoviště NÚV za účelem řešení sporných závěrů z vyšetření ve školských poradenských zařízeních a k případným problémům zařazování žáků do procesu integrace.  
	 Od 2016
	SR
	
	 MŠMT / NÚV

	Realizace opatření Strategie romské integrace do roku 2020:

Specifický cíl 5.2: Odstranění praxe nesprávného zařazování romských dětí do vzdělávání s nižšími vzdělávacími ambicemi
	Opatření a) 

a) naplňovat Plán opatření pro výkon rozsudku D. H. a ostatní vs. Česká republika z roku 2012 a jeho aktualizace (akční plány) a o naplňování informovat vládu vždy do 31.12. kalendářního roku


	Každoročně


	SR
	
	MŠMT

	
	b) vytvořit legislativní a další podmínky pro realizaci opatření z Plánu opatření pro výkon rozsudku D. H. a ostatní vs. Česká republika z roku 2012, zejména ve vztahu k úkolu F (bod 1 a 2) : Opatření k e znemožnění automatického přestupu dítěte přípravné třídy rovnou do vzdělávání pro žáky s lehkým mentálním postižením.

	2015-2016
	SR
	
	MŠMT

	Realizace opatření Strategie romské integrace do roku 2020:

Specifický cíl 5.4: Odstraňování segregace romských dětí ve vzdělávání na všech úrovních
	a) provést analýzu vzniku škol s vyšším počtem romských dětí, případně též dětí z jiných národnostních a etnických menšin 

b) zamezovat vzniku tzv. segregovaných škol a postupně transformovat tzv. romské školy ve školy inkluzivní


	2015 - 2016
	SR
	
	MŠMT

	Realizace Strategie romské integrace do roku 2020 ,SC 5.5. Podpora Romů při dosahování sekundárního a terciárního vzdělávání


	c) v rámci OP VVV se zaměřit na specifické výzvy, které podpoří aktivity zaměřené na přechod žáků ze základního vzdělání na střední školy a jejich udržení, a také na přechod z prvního na druhý stupeň ZŠ

	2015, 2018  - výzva k předkládání projektů řešících problematiku přechodů mezi stupni vzdělání
	ESF
	
	MŠMT

	B.4, B.2

specificky zlepšovat kvalitu vzdělávaní na prvním a druhém stupni základní školy jako hlavního vzdělávacího proudu

  V souladu s opatřením Strategie romské integrace, 5.3  Specifický cíl: Zajištění základních podmínek pro rozvoj inkluze romských žáků v hlavním vzdělávacím proudu a rozvoj inkluzívního vzdělávání, a) zajistit odborné vedení, vzdělávání a podporu pro všechny pracovníky školy pro začleňování romských dětí do základního vzdělávání a zvýšit odbornou podporu pro pedagogické pracovníky školy při začleňování romských dětí do základního vzdělávání
	B.4.1  

Zlepšit přípravu v programech fakult připravujících učitele základních škol, např. 

a)       zvýšit nároky na pregraduální přípravu učitelů podle profesního standardu učitele,

b)       zvýšit motivaci pedagogů ve školách k pravidelnému vedení pedagogických praxí studentů (např. promítnutím do připravovaného kariérního systému).
	 

2015 –průběžná  komunikace s Akreditační komisí ke zohlednění standardu učitele v akreditovaných programech vysokých škol

2016

 - výzva k předkládání projektů vysokých škol připravujících budoucí pedagogické pracovníky při zavádění kritérií kvality definovaných v rámci IP n Kvalita (součástí je zvýšená praktická příprava budoucích učitelů)
	 

SR,

ESF

 
	
	 

MŠMT 

 VŠ

MŠMT

VŠ

 

	
	B.2.3
Zvyšování kvality pedagogické práce na 1. stupni zejména s ohledem na zlepšování výsledků žáků s potřebou podpůrných opatření se zvláštním zřetelem na podporu romských žáků
B.4.3  
Zvyšovat kompetence pedagogů, zejména na 2. stupni ZŠ, které povedou k lepším vzdělávacím výsledkům žáků včetně schopnosti vyhodnocovat kvalitu výuky, dále ji rozvíjet a poskytovat zpětnou vazbu žákům i jejich rodičům, s akcentem na čtenářskou a matematickou a přírodovědnou gramotnost (v rámci OP VVV).

B.4.4  

Zvýšit efektivitu dalšího vzdělávání učitelů ZŠ v kurzech a jiných dlouhodobých formách podpory zaměřených na inovace ve vzdělávacích programech, především v oblasti výuky matematiky a cizích jazyků, pedagogické dovednosti, zlepšení oborových didaktik, lepšího ovládnutí nových technologií ve výuce, řešení výchovných problémů, apod. 

Plnění strategie romské integrace do roku 2020: Specifický cíl 5.3.: Zajištění základních podmínek pro rozvoj inkluze romských žáků v hlavním vzdělávacím proudu a rozvoj inkluzívního vzdělávání

a) zajistit odborné vedení, vzdělávání a podporu pro všechny pracovníky školy pro začleňování romských dětí do základního vzdělávání a zvýšit odbornou podporu pro pedagogické pracovníky školy při začleňování romských dětí do základního vzdělávání
Upravit obsah vzdělávání pro ředitele škol a školských zařízení a pro vedoucí pedagogické pracovníky tak, aby odpovídalo současným požadavkům kladených na management škol a školských zařízení.


	2015 – Výzva k předkládání projektů systémových (podpora rozvoje čtenářské a matematické pre/gramotnosti, podpora pedagogického leadershipu, efektivní poradenský systém, efektivní systém hodnocení)

Výzva k předkládání projektů na krajské úrovni

2015 –

Výzva k předkládání projektů krajů pro vytváření krajských akčních plánů, včetně zpracování části inkluzivní vzdělávání. 

2018 – výzva k předkládání projektů krajů pro realizaci plánu inkluzivního předškolního vzdělávání.

Řešení cílené na místní úrovni

2015, 2018

- výzva k předkládání projektů v rámci místních akčních plánů a na základě Strategií sociálního začleňování

(realizace projektů 2016 – 2018, 2019 – 2021)

  

2015 - Výzvy k předkládání projektů zaměřených na budování kapacit a didaktik – vzdělávání mentorů pro učitele, v oblasti formativního hodnocení žáků a na vytváření chybějících didaktik (provázání předmětových didaktik s postupy při vzdělávání dětí s potřebou podpůrných opatření, provázání předmětových didaktik s rozvojem klíčových kompetencí žáků)

(realizace projektů 2016 – 2018)

2015 – Výzva k předkládání projektů umožňujících sdílení dobré praxe formou shadowingu v zahraničních školách (OP VK)

2016 – Výzvy k předkládání projektů se zjednodušenou formou financování pro ZŠ, součástí jsou šablony pro další vzdělávání pedagogických pracovníků v inkluzi, čtenářské a matematické gramotnosti, čte a pro sdílení zkušeností v pedagogické práci (realizace projektů 2016 – 2018), pro zlepšení pedagogického leadershipu (mentoring, koučování), týmové spolupráce mezi učiteli

2018 – výzva k předkládání projektů mentorské podpory a rozšíření nových pro-inkluzivních didaktik v praxi na podporu učitelů 2. Stupně ZŠ.

(realizace projektů 2019 – 2021)

2015

Výzva k předkládání systémových projektů

- pedagogický leadership v návaznosti na standard ředitele (IPn Kariérní systém)

- vytvoření modelových vzdělávacích programů pro ředitele

2017

Výzva k předkládání ostatních projektů – pedagogický leadership
	ESF
	
	 MŠMT

	
	
	
	ESF
	
	MŠMT, MMR

	B.9
podporovat propojování školního a mimoškolního vzdělávání

B.3

vyrovnávat podmínky v přístupu k mimoškolním vzdělávacím příležitostem, zdrojům a službám a specificky se přitom zaměřit na lokality a skupiny ohrožené sociálním, kulturním nebo jazykovým vyloučením

V souladu s plněním  Strategie romské integrace do roku 2020: SC 5.3, b) zajistit motivační prázdninové programy a aktivity pro romské děti, a to zejména k překlenutí citlivého období přechodu žáků z prvního stupně na stupeň druhý a přechodu žáků z mateřské školy na první stupeň a současně posilovat spolupráci školy s rodinou, a to především prostřednictvím proškolených pedagogů, asistentů pedagoga, institucí, které zajišťují neformální vzdělávání a poskytují sociální ochranu, ochranu oprávněných zájmů dítěte, sociálními pracovníky působícími na obecních úřadech obcí s rozšířenou působností a poskytovateli služeb sociální prevence

e) navrhnout systém efektivní podpory žáků/škol s cílem odstranit segregačně působící finanční bariéry ve veřejném školství, jednak ve vztahu k aktivitám spojeným s výukou (např. lyžařský výcvik, plávání, školní výlety, škola v přírodě) a jednak ve vztahu k zájmovému a mimoškolního vzdělávání s cílem umožnit zapojení dětí z nízkopříjmových rodin do těchto aktivit 


	B.9.1
Podporovat spolupráci škol a školských zařízení pro zájmové vzdělávání při rozvoji nadání včetně nabídky soutěží a stimulujících mimoškolních aktivit (odborná soustředění, přípravné kursy, on-line vzdělávání, zájmová činnost aj.).
	od 2015, průběžně
	SR
	
	MŠMT

	
	B.9.2
Podporovat spolupráci škol a dalších organizací při rozvoji a začleňování dětí ohrožených předčasným odchodem ze vzdělávání v mimoškolních aktivitách.


	 2016 – výzva předkládání projektů na podporu začleňování dětí do zájmového a neformálního vzdělávání

2016


	 ESF

SR
	
	 MŠMT

MŠMT


	Prevence předčasných odchodům na úrovni středního vzdělávání

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	C.1.
nenavyšovat počet oborů středního vzdělávání a efektivněji jejich strukturu provázat s potřebami trhu práce a provést důkladnou reformu oborů navazujících na obory středního vzdělání bez maturitní zkoušky v zájmu zvýšení jejich kvality a efektivity
	C.2.3
Při revizi RVP posílit společný obecně odborný základ učiva v oblastech přenositelných kompetencí uplatnitelných zejména na trhu práce; všeobecný základ posilovat změnou jeho obsahu a relevance, nikoliv změnou rozsahu.
	2015 a dále průběžně
	SR
	
	MŠMT

	 
	C.2.4

Zavést některá opatření navrhovaná studií nového modelu odborného vzdělávání POSPOLU, podporující prostupnost odborného vzdělávání
	 2015

Výzva k předkládání projektů pro rozšíření ECVET a hodnocení 

2019 Vyhodnocení projektů a vytvoření doporučení
	ESF
	
	MŠMT

	C.3

podpořit další profesní růst absolventů oborů středního vzdělávání bez maturitní zkoušky zavedením mistrovské zkoušky, kterou by mohli skládat absolventi těchto oborů nejdříve 3–5 let po absolutoriu a jejíž úspěšné složení by umožňovalo vstup do terciárního vzdělávání
	C.3.1
Připravit ve spolupráci s příslušnými resorty a zástupci zaměstnavatelů postup zavedení mistrovských zkoušek v oborech vzdělání s výučním listem do praxe (podrobněji viz K.5).

D.1.3

Umožnit prostup do profesně orientovaného terciárního vzdělávání osobám s mistrovskou zkouškou. Viz K.5.
	2015 -2020
	SR
	
	MŠMT, MPSV 

	K.5

zavedením mistrovské zkoušky vytvořit formální předpoklady pro přístup absolventů oborů vzdělání s výučním listem k terciárnímu vzdělávání, zejména profesně zaměřenému


	K.5.1
V rámci systému dalšího vzdělávání připravit a zajistit ve spolupráci příslušnými resorty a zástupci zaměstnavatelů konání mistrovských zkoušek včetně přípravy na tyto zkoušky. 

K.5.2

Ve spolupráci se sociálními partnery nastavit systém mistrovské zkoušky vč. pilotáže (postavení mistrovské zkoušky ve vzdělávacím a kvalifikačním systému, podmínky získání mistrovské zkoušky, mistrovská zkouška versus maturitní zkouška u oborů L0)

a) vymezit celkové pojetí, obsah a strukturu mistrovských zkoušek,

b) vytvořit zadání mistrovské zkoušky (odborná praktická část – „mistrovský výrobek“, odborná teoretická část, ekonomicko-právní část) pro 3 až 4 obory/kvalifikace mistrů řemesla, pro 2 až 3 obory/kvalifikace provozních/sekto-rových mistrů a tvorba zadání pro kvalifikaci mistra odborného výcviku (zadání pedagogické zkoušky),

c) nastavit pravidla pro školicí a zkušební instituce, zpracovat metodiku pro přípravu a výběr uchazečů,

d) realizovat mistrovskou zkoušku na vzorku absolventů odpovídajících 3letých i 4letých oborů vzdělání z různých oborů a na základě vyhodnocení výsledků upravit koncepci mistrovské zkoušky.

K.5.3

Plošně ověřit mistrovskou zkoušku a vytvořit podmínky pro její implementaci do vzdělávacího a kvalifikačního systému

a) pro vybrané obory vzdělání (několik desítek kvalifikací rovnoměrně z oborů H a L0, podmínkou je podpora ze strany profesních cechů a zaměstnavatelských svazů) vytvořit kvalifikační a hodnoticí standardy pro vybrané kvalifikace mistrů; předat standardy do procesů NSK,

b) vytvořit zadání odborné zkoušky (praktická část, teoretická část) pro několik desítek oborů vzdělání/kvalifikací, aktualizace zadání ekonomicko-právní části a zadání pedagogické zkoušky,

c) na základě vyhodnocení výsledků případně upravit koncepci mistrovské zkoušky.

K.5.4

Organizovat přípravné kurzy mistrů - absolventů tříletých učebních oborů na vstup do terciárního vzdělávání; možnost využití jednotlivé zkoušky dle § 113 ŠZ: 

a) zajistit propagaci mistrovské zkoušky a statutu mistra a jeho výhod

b) nastavit pravidla a postupy pro trvalou udržitelnost procesů mistrovských zkoušek včetně způsobu financování, a dosáhnout konsensu zainteresovaných aktérů na těchto pravidlech.

K.5.5

Legislativně ukotvit mistrovskou zkoušku - novela zákona č. 179/2006 Sb.
	2015-2016
2015-2016
2016

2017

od 2017

2017 

2018 

2018
2018
	SR

	
	MŠMT,

sociální partneři

MŠMT 

MŠMT 

MŠMT

	C.4

modernizovat systém odborného středního vzdělávání tak, aby směřovalo k intenzivnějšímu a efektivnějšímu rozvoji přenositelných znalostí, dovedností a schopností, ale zároveň aby v závěrečných fázích studia zahrnovalo větší podíl praktické výuky v zájmu dostatečného osvojení profesních dovedností
	C.4.1
Zhodnotit strukturu RVP a obsah učiva inovovat v oblasti středního vzdělávání, zejména v oborech technického a přírodovědného zaměření s ohledem na technický pokrok a požadavky trhu práce a inovovat ty oblasti, které nejsou v souladu s pracovní realitou. 

C.4.2

Při revizi RVP se mj. zaměřit na návaznost výuky cizích jazyků mezi základním a středním vzděláváním.

C.4.3

Přehodnotit rozsah odborného výcviku u nematuritních oborů odborného vzdělávání a případně jej navýšit. Současně umožnit školám rozdělit tyto hodiny v rámci jednotlivých ročníků nerovnoměrně (např. navyšovat rozsah odborného výcviku u vyšších ročníků).
	2017
	SR
	
	MŠMT

	C.8
	C.8.1
	 
	 
	
	 

	jasněji vymezit očekávané cíle vzdělávání jako referenční body srozumitelné pro učitele, žáky a studenty, rodiče, zaměstnavatele i veřejnost
	Navrhnout a ověřit možnosti využití profesních kvalifikací při revizích rámcových vzdělávacích programů pro střední odborné vzdělávání. 
	průběžně
	SR
	
	MŠMT,

	 
	C.8.2

Soustavu oborů vzdělání, inovace RVP, jejich cyklické revize a tvorbu ŠVP systémově navázat na požadavky trhu práce formulovanou zaměstnavateli (např. prostřednictvím NSK).
	 průběžně
	 SR
	
	HK, zaměstnavatelé, vzdělavatelé


	Intervence proti předčasným odchodům na úrovni středního vzdělávání

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	Plnění Strategie romské integrace do roku 2020: 5.5 Podpora Romů při dosahování sekundárního a terciárního vzdělávání


	a) zvýšit efektivitu a účelnost dopadu dotačního programu „Podpora sociálně znevýhodněných romských žáků středních škol a studentů vyšších odborných škol“ s cílem jeho rozšíření o komplementární systém podpory formou tutoringu, doučování a dalších aktivit ke zvýšení sebevědomí dětí k jejich udržení na školách a možností zvýšení podpory žáků v nižších ročnících, současně je nutné zajistit, aby školy zachovaly mlčenlivost o příjemcích dotací

b) navýšit finanční prostředky na dotační titul „Podpora sociálně znevýhodněných romských žáků středních škol a studentů vyšších odborných škol“ na částku 12 mil. Kč s účinností od roku 2016
	průběžně
	SR
	
	MŠMT/MPSV

	C.9

podporovat systémové využívání stáží ve firmách jako efektivního nástroje podpory zaměstnatelnosti
	C.9.1

Praktické vyučování v oborech odborného vzdělávání zajišťovat v rámci možností v příslušných regionech na pracovištích zaměstnavatelů. 

C.9.2

Podporovat využití nástrojů pro zajištění kvality odborného vzdělávání v reálném pracovním prostředí.
	průběžně
	ESF

SR
	
	MŠMT, 

zaměstnavatelé, 

školy,

HK

	C.10
	C.10.1
	 
	 
	
	 

	
	Podporovat a od ředitelů škol vyžadovat další prohlubování spolupráce škol, zaměstnavatelů a poboček Úřadu práce s cílem dalšího zkvalitnění úrovně odborného vzdělávání, což přispěje ke snadnějšímu uplatnění na trhu práce. 
	průběžně
	SR, ESF
	
	MŠMT, MPSV (ÚP), HK, zaměstnavatelé, zřizovatelé

	
	D.1.3
	 
	 
	
	 

	
	Umožnit prostup do profesně orientovaného terciárního vzdělávání osobám s mistrovskou zkouškou. Viz K.5.
	 průběžně
	SR
	
	MŠMT


	Kompenzace předčasných odchodů ze vzdělávání – další vzdělávání

	Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2020
	Dlouhodobý záměr vzdělávací soustavy do roku 2020 - implementace
	Termín a aktivity akčního plánu inkluzivního vzdělávání
	Zdroj financování
	indikátory

plnění
	Gesce

	K.1

rozvíjet na všech úrovních vzdělávací soustavy mechanismy transparentního uznávání předchozího formálního i neformálního vzdělávání (včetně zahraničního) a informálního učení pro účely dalšího studia, a to na základě práce s výstupy z učení
	K.1.1

Podporovat implementaci a udržitelný rozvoj systému uznávání, založený na Národní soustavě kvalifikací, a dále ho propojovat s dalšími kvalifikačními systémy a rámcovými vzdělávacími programy tak, aby se rozšiřovala jeho univerzální uplatnitelnost.
	průběžně


	vícezdrojové financování
	
	MŠMT



	K.2

vytvářet podmínky pro rozvoj dostatečně pestré nabídky dalšího vzdělávání

vytvářet informované prostředí stimulující poptávku po dalším vzdělávání především s ohledem na nízko kvalifikované a sociálně znevýhodněné občany
	K.2.1

Podpora rozvoje občanského vzdělávání a rozvoje klíčových kompetencí dospělých:

a) zmapování stávající situace s využitím sekundární analýzy dostupných zdrojů,

b) na základě této analýzy připravit návrh koncepce rozvoje a zvyšování základních dovedností dospělých v ČR.

K.2.2

Podpora kvality dalšího vzdělávání například formou implementace hodnocení vzdělávacích institucí:

a) navrhnout a případně legislativně ukotvit systém hodnocení vzdělávacích institucí,

b) systematicky podporovat kvalitu rekvalifikačních kurzů prostřednictvím jejich akreditací a kvalitu zkoušek profesních kvalifikací prostřednictvím nastavení Národní soustavy kvalifikací a kontrolami zkoušek.

K.2.3

Podpora informovaného prostředí stimulující poptávku po dalším vzdělávání a propagace dalšího vzdělávání.
	průběžně

průběžně

průběžně
	SR
běžná činnost MŠMT

/ESF
	
	MŠMT, MPSV

MŠMT

MŠMT/MPSV

	K.3

podporovat a rozvíjet práci škol, školských zařízení a knihoven jako center celoživotního učení, která poskytují nejen počáteční vzdělávání pro žáky a studenty, ale i širokou nabídku dalšího vzdělávání (profesního, zájmového, občanského, rekvalifikací) zaměřeného na dospělou populaci včetně seniorů, a podílejí se na systému uznávání založeném na Národní soustavě kvalifikací pro nejrůznější skupiny dospělých
	K.3.1

Podpora a rozvoj škol jako center celoživotního učení:

a) poskytováním metodické podpory školám, popř. školským zařízením, která bude směřovat do oblasti dalšího vzdělávání, např. s možností stát se autorizovanou osobou a využívat Národní soustavy kvalifikací,

b) zmapováním situace týkající se realizace dalšího vzdělávání ve školách, školských zařízeních a v knihovnách.


	průběžně


	běžná činnost 
	
	MŠMT, MK



	K.4

prostřednictvím Národní soustavy kvalifikací usměrňovat rozvoj nabídky dalšího vzdělávání úzce provázaného s potřebami trhu práce a umožňovat její propojování s nástroji aktivní politiky zaměstnanosti (např. rekvalifikace)
	K.4.1

Podpora implementace a udržitelného rozvoje systému uznávání založeném na Národní soustavě kvalifikací:

a) revize schválených standardů profesních kvalifikací a tvorba nových profesních kvalifikací,

b) užší propojení se systémem počátečního vzdělávání,

c) realizace dalšího propojení s jinými fungujícími kvalifikačními systémy (legislativní propojování s NSK a další propojování s živnostenským zákonem),

d) podpora a rozvoj úzkého propojení rekvalifikací s NSK a vztahů NSK a NSP. 

e) spolupráce s MPSV a Generálním ředitelstvím Úřadu práce při nastavení možnosti modularizace rekvalifikací.
	průběžně


	vícezdrojové financování
	
	MŠMT




20

